
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลวังเหนือ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โทร. 0 5427 9100 ตอ่ 306  
ที ่  ลป ๐๐๓3.7/018 วันที ่ 9  มกราคม 2569  

เรื ่อง   โปรดลงนามแผนนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานประจำปี 
 งบประมาณ พ.ศ.2569  
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังเหนือ 
 

ตามที่ โรงพยาบาลวังเหนือ ได้จัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาบุคลากร      
ของโรงพยาบาลวังเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพ่ือบริหารและควบคุมอัตรากำลังคนของหน่วยงาน       
ให้เพียงพอกับแผนของหน่วยงาน และมีการพัฒนาบุคลากรให้มีการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
รวมทั้งมีการทดแทนตำแหน่งว่าง เพ่ือให้บุคลากรมีอัตรากำลังที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

ในการนี้ โรงพยาบาล จึงขอได้โปรดให้ความเห็นชอบและลงนามในแผน แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและพัฒนาบุคลากร  ของโรงพยาบาลวังเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 และขอ
อนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลวังเหนือ www.wangnueahospital.com  เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด
ทราบต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และดำเนินการแจ้งผู้เกี่ยวข้องต่อไป  
 

 
 

      (นางสาวทัศนีย์ ศรีใจ) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
 
 

                                                                  (นางพิมพ์วิไล วรรณารักษ์) 
                                                                    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่พริก   
                          รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังเหนือ 

 
 

 

http://www.wangnueahospital.com/

