
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ  โรงพยาบาลวังเหนือ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 

 

 

 

 

 

  

โรงพยาบาลวังเหนือ 
362, ตำบล วังเหนือ อำเภอ วังเหนือ ลำปาง 
52140 โทรศัพท์: 054 279 10052140 



 

คำนำ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทำคู ่มือแนวทาง การจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค นำสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรมบรรลุตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะที่2 (พ.ศ. 2566-2570) คือ กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข หวังเป็นอย่างยิ ่งว่าคู่่มือ 
แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร ส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2569 จะช่วยให้
ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค สามารถดำเนินการ จัดทำโครงการ/กิจกรรม 
ภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256 9  
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานกระทรวงสาธารณสุข ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามเป้าหมายของ
หน่วยงานและกระทรวงสาธารณสุขต่อไป 
 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ ตัวชีวัด ภายใต้แผนงานบรูรณา
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ
ด้านป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 
บรรลุวัตถุประสงค์ โรงพยาบาลวังเหนือ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โรงพยาบาลวังเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินการให้สอดคล้องกับ
แผนงานบูรณาการและแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และแนวทางปลูกฝังวิธีคิดปลุกจิตสำนึกให้บุคลากร มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตต่อไป 
  
  

ก 



 

สารบญั 
 เรื่อง หน้า 
 
ส่วนที่ 1 บทนำ  1 
 - แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิดปลุกจิตรสำนึกให้มีกรรมซื่อสัตย์สุจริต 2 
 - แผ่นยอ่ยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 2 
 - แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 3 

วัตถุประสงค์ 5 

 - แนวทางการป้องกันการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข 6 

 - แผนแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ ฯ 6 

 - แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 8 

 - แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต   10 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 11 
   โรงพยาบาลวังเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

เอกสารอ้างอิง   

ข 



 
ส่วนที่ 1  บทนำ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) ให้สอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในเรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การ
พิจารณาของคณะรัฐมนตรี” เพื่อเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางการ
ขับเคลื่อนผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนดโดยมีเป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ”   
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 95 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 95  
และจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง  
เมื่อสิ้นสุดแผนฯ ทั้งนี้ การขับเคลื่อสูงเป้าหมายดังกล่าวนั้นประกอบด้วยตัวชีวัด 3 ตัวชีวัดคือ (1) ร้อยละของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (2) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA และ (3) จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง โดยให้มีความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 
รวมทั้งแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร 
จัดการภาครัฐ ที่มุ ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้การทุจริต  
ของประเทศไทย ในช่วงปี พ.ศ. 2566-2570 อยู่่ในอันดับ 1 ใน 43 และยุทธศาสตร์ด้านความม่ังคง ที่มุ ่งให้
บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ เนื่องจากปัญหาการทุจริตถือเป็นปัญหาที่มีผลกระทบ ต่อความมั่นคง 
และถือเป็นการดำเนินการเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
 แผนระดับที ่  2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ (พ.ศ. 2566-2580)  
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ  
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) หมุดหมายที่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติในด้านที่ 6 คือ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 2 ประเด็นเป้าหมาย คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรม การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส่และภาครัฐมีขนาดเล็กลงพร้อมปรับตัว
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงนอกจากนี้ หมุดหมายที่ 13 ยังมีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กำหนดให้ประเทศไทย
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกำหนดตัวชี้วัด คือ ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยและคะแนนเฉลี่ย
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานในประเทศไทย 
 แผนระดับ 3 สอดคล้องแผนปฏิบ ัต ิการด้านการต่อต ้านการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ  
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ที่ดำเนินการต่อเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563-2565) กล่าวคือแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่อง เชื่อมโยงกันและส่งเสริมสนับสนุน
ซ่ึงกันและกัน และยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ  
(พ.ศ. 2565-2570) ภายใต้วิสัยทัศน์ เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจได้ (Trusted Public Officers)  
โดยมี 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ครอบคลุมการสร้างมาตรฐาน การพัฒนาผลักดันนโยบาย การส่งเสริมและบูรณาการรวม
พลังกับทุกภาคส่วน ภายใต้ประเด็นท้าทาย เชิงกลยุทธ์ที่ว่า “ไม่มีข้อยกเว้น ไม่มีข้อกังขา และไม่สูญเปล่า” 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การ 
ประเมิน ITA 

92 94 94 94 94 

จำนวนข้อรร้องเรียนเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุขกระทำการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบลดลง 

25 20 15 10 5 

และมีแผนย่อยจำนวน 3 แผนย่อยดังนี้ แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิดปลุกจิตสำนึกให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริตและแผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 
 แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิดปลุกจิตสำนึกให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์  
 กลยุทธที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า  
  ประโยชน์ส่วนตนในการผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวง 
  สาธารณสุข  
 กลยุทธที่ 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า  
  ประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
 กลยุทธที่ 3 ปลูกฝังวิธีคิดปลุกจิตสำนึกในการนำจริยธรรมและค่านิยม MOPH เป็นรากฐาน 
  ในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 
 กลยุทธที่ 4 สร้างเครือข่ายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 
 สำหรับแผนย่อยที่ 1 มุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับให้สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างอัตโนมัติการไม่ให้ไม่รับสินบนมีความละอาย
ต่อการกระทำความผิดไม่ละเลยไม่เพิกเฉย และไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริตโดยแปลงหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ ไปดำเนินการ 
 แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต   
 ประกอบด้วยกลยุทธ์ 3 กลยุทธ์   
 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accountability) 
 กลยุทธที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตและใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
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 กลยุทธที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม  
 สำหรับแผนย่อยที่ 2 มุ่งเน้นการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต และให้ความสำคัญ  
กับการแก้ปัญหาเพ่ือลดการกระทำผิดของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข มีการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด) และการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขกำหนด) การดำเนินงานตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ในกิจกรรมที่  
จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีน ัยสำคัญพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร ่งใ ส 
ไร้ผลประโยชน์ พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการดำเนินโครงการขนาดใหญ่ ขับเคลื่ อน
โครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและผลักดันมาตรการ
ป้องกันการทุจริตตามมติคณะรัฐมนตรี ซื่อถือเป็นเรื่องสำคัญสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  และมีการกำหนด
แผนการดำเนินงานที่ชัดเจน 
 แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต   
 ประกอบด้วยกลยุทธ์ 2 กลยุทธ์  
 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต  
 กลยุทธที่ 2 พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต สำหรับ
แผนย่อยที่ 3 มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ 
ให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพกฎหมายมีความทันสมัยการบังคับใช้กฎหมายการสอบ
ข้อเท็จจริง การดำเนินคดีมีประสิทธิภาพ เด็ดขาดรวดเร็วและเป็นธรรมทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดี
และลงโทษทั้งทางปกครองวินัยอาญาอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม เพ่ือให้สังคมกระทรวงสาธารณสุขเกรงกลัวต่อการ
ทุจริตควบคู่ไปกับพัฒนาและปรับปรุง ระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนให้เชื่อมโยงระหว่างศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตกระทรวงสาธารณสุข สำนักมาตรฐานวินัยและระบบคุณธรรม (กลุ่ มบริหารจัดการเรื ่องราวร้องทุกข์)  
และศูนย์บริการข้อมูลภาครัฐเพ่ือประชาชน (Government Contact Center : GCC 1111) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการ เรื่องร้องเรียนและการดำเนินคดี 
 ทั้งนี้ ในอนาคต 5 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2566-2570) มุ่งหวังให้กระทรวงสาธารณสุข เกิดวัฒนธรรม
สุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่ มีประสิทธิภาพมีกลไก  
การปราบปรามการทุจริตการบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรมและทรงพลังตลอดจนการเป็นแบบอย่าง
ที ่ด ีด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภายนอก ยั ่งยืนด้วยการน้อมนำหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการและการดำเนินชีวิต โดยได้นำมาตรการ Three Pronged 
measures (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) มาใช้ในการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย  
  1. การบังคับใช้กฎหมาย (Law enforcement) โดยการบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
กำหนดมาตรการลงโทษผู้กระทำผิดอย่างเด็ดขาด รวดเร็วและเป็นธรรม  
 2. การป้องกันการทุจริต (Prevention) โดยการปรับปรุงกฎระเบียบและปิดช่องโหว่ สร้างและ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้มีประสิทธิภาพ
และเข้มแข็งและสร้างกลไกเครือข่ายการบริหารงานที่โปร่งใส ภาคเอกชนภาคประชาสังคมในการเฝ้าระวัง  
แจ้งเบาะแสและสร้างความเข้มแข็งของกลไกการตรวจสอบและร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
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 3. ความรอบรู้ สู้โกง (Literacy) โดยการให้องค์ความรู้ที่เท่าทันต่อการทุจริต มีความรอบรู้ 
ต่อสถานการณ์การทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปปลูกและปลุกจิตสำนึกปรับฐานความคิดที่ตัวบุคคลให้สามารถ แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้โดยอัตโนมัติ และเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานให้
บรรลุเป้าหมายตามคำขวัญ (Motto) ที่ว่า “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against 
Corruption : TAC)   
 ดังนั้น การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ หน่วยงานในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จึงเป็นกลไก
สำคัญที่จะขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุขให้บรรลุ
ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) และแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่จะนำไปสู่การขับเคลื่อนนโยบาย และยุทธศาสตร์แต่ละ
ระดับสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และยกระดับงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของ
กระทรวงสาธารณสุขในทุกมิติต่อไป 
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1.2 วัตถุประสงค์  
 1.2.1 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 1.2.2 เพ่ือให้การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566-2570) และแนวทางการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
นำสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
 1.2.3 เพ่ือให้บรรลุตัวชี้วัดตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่  2 (พ.ศ.2566-2570) และแนวทางการจัดทำ 
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
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1. แนวทางการป้องกันการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข  
 กระทรวงสาธารณสุขกำหนดทิศทางการพัฒนากระทรวงสาธารณสุขตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่  2 
(พ.ศ. 2566-2570) และจัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศจุดยืนอย่างชัดเจนในการไม่ยอมรับการทุจริต 
ทุกรูปแบบสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริต ให้เกิดขึ้นในกระทรวงสาธารณสุขอย่างจริงจังกระทรวง
สาธารณสุขกำหนดมาตรการ Three Pronged measures (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) มาใช้ในการป้องกัน
การทุจริต ประกอบด้วย  
 1. การบังคับใช้กฎหมาย (Law enforcement) โดยการบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
กำหนดมาตรการลงโทษผู้กระทำผิดอย่างเด็ดขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม  
 2. การป้องกันการทุจริต (Prevention) โดยการปรับปรุงกฎ ระเบียบและปิดช่องโหว่สร้างและ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ
และเข้มแข็ง และสร้างกลไกเครือข่ายการบริหารงานที่โปร่งใส ภาคเอกชนภาคประชาสังคมในการเฝ้าระวังแจ้ง
เบาะแส และสร้างความเข้มแข็งของกลไกการตรวจสอบ และร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
 3. ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) โดยการให้องค์ความรู้ที่เท่าทันต่อการทุจริต มีความรอบรู้  
ต่อสถานการณ์การทุจริตที่ เปลี่ยนแปลงไป ปลูกและปลุกจิตสำนึก ปรับฐานความคิดที่ตัวบุคคลให้สามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้โดยอัตโนมัติ และขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามคำขวัญ (Motto) ที่ว่า “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
(Together Against Corruption : TAC) โดยที่การป้องกัน ปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ  
ของกระทรวงสาธารณสุข  ยังมุ่งเน้นประเด็นการป้องกันการทุจริต ผ่านกระบวนการ 6 กระบวนการสำคัญ 
ที่่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรว ง
สาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ดังนี้ 
2. แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
 1. กระบวนการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
 การดำเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตต้องวาง
น้ำหนักไปที่การแก้ไขปัญหาความคิด พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการที่ ไม่สอดคล้อง กับแนวความคิดของ
การเป็น “บุคคลสาธารณะ” หรือ “ข้าราชการสมัยใหม่” แก้ไขปัญหาโดยใช้วิธีคิด แบบระบบเลขฐานสอง 
(Digital Thinking) หรือ Binary Thinking ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียง ต้านทุจริต” ใช้โมเดล “STRONG” 
ขับเคลื่อนการปรับฐานความคิดของบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมให้มีระบบกล่อมเกลาทางสังคมในการ
ต่อต้านการทุจริต ฝัง Chip วิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวมให้เกิดขึ ้นโดย
อัตโนมัติด้วยโมเดล STRONG ประกอบด้วย 
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 S (Sufficiency) ความพอเพียง   
 T (Transparency) ความโปร่งใส  
 R (Reslise) ความตื่นรู้   
 O (Onward) มุ่งไปข้างหน้า   
 N (Knowledge) ความรู้   
 G (Generosity) ความเอื้ออาทร 
ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ข้อสำคัญ คือ การมีเหตุผล ความสมดุล การมีภูมิคุ้ มกัน STRONG  
เกิดจากการผูกพัน กันทุกเส้น จึงเป็นเหตุผลในการทำโมเดลความหมาย ของ STRONG ในแต่ละความหมาย 
 S–Sufficient หลักความพอเพียง ในความหมาย ของการต้านทุจริต โดยบุคคลสามารถคิด
แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเป็นอัตโนมัติ  
 T-Transparent ความโปร่งใส คือ การสร้างวัฒนธรรม ของการเปิดเผยข้อมูล  
 R-Realise ตื่นรู้ คือ การตื่นรู้และพร้อมที่จะลงมือทำ ตื่นรู ้ในปัญหาการทุจริต เฝ้าระวังซึ่งจะ
สอดคล้องกับ 
 O-Onward มุ่งไปข้างหน้า คือ การให้ผู้ อ่ืนเปลี่ยนแปลงตามเราไปในทิศทางที่ถูกต้อง คือ 
การต่อสู้ในจิตใจกับการไม่ทุจริต พัฒนาองค์กรของเรา บริหารจัดการให้ดีขึ้น   
 N-Knowledge ความรู ้ คือ การพัฒนาให้เกิดสิ่งใหม่ เพราะอนาคตอาจเกิดการเปลี่ยนแปลง 
ในทางของทุจริตมากขึ้น เช่น การจ่ายเงินสินบนอาจจะเป็นในรูปแบบดิจิทัล และไม่สามารถตรวจสอบ  ความรู้
เปลี่ยนแปลงเสมอในทุกเรื่อง 
 G-Generosity ความเอ้ืออาทร คือ ความเอื้ออาทรตามจริยธรรมและจิตพอเพียง แต่สาเหตุ 
ของการเกิดการทุจริตมาจากระบบอุปถัมภ์ การช่วยเหลือครอบครัวและเครือญาติ สำหรับความเอื้ออาทร  
ในนิยามนั้น มิได้ต้องการหวังผลตอบแทน 
 2. แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  
  ประกอบด้วย 2 แนวทาง คือ 
  - แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
  แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” ใช้โมเดล “STRONG” ขับเคลื่อนในการปรับฐาน 
ความคิดของบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ให้สามารถแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมส่งเสริมให้มีระบบกล่อมเกลาทางสังคมในการต่อต้านการทุจริตฝัง  
Chip วิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมให้เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติ ด้วยโมเดล STRONG  
นั้น ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดการอบรมหลักสูตร STRONGEST COACH 
เพื่อสร้างวิทยากรในการทำหน้าที่ส่งต่อความคิดและความรู้ในหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ผู้เข้ารับ
การอบรมหลักสูตร STRONGEST COACH ยังได้ร่วมลงนามในพันธสัญญาของบุคลากรในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข STRONGEST COACH กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน  
พ.ศ.2562 โดยผู้ที่เป็น STRONGEST COACH ได้มีพันธสัญญาร่วมกันคือ “สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้  
สู้ทุจริต จิตพอเพียง” และให้ทุกหน่วยงานร่วมขับเคลื่อน ชมรม STRONG ระดับจังหวัดอย่างบูรณาการร่วมกัน 
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  1. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประกอบด้วย 
   1.1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค สามารถดำเนินการประเมิน MOPH ITA ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่
กำหนด   
   1.2 การสร้างความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้เรื่องกรอบหลักเกณฑ์ และการใช้งาน 
ระบบ MITAS ให้กับหน่วยงานที่รับการประเมิน โดยเฉพาะในเรื่องการเปิดเผยข้อมูล การดำเนินการป้องกัน  
การทุจริตภายในหน่วยงาน และการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน  
   1.3 การพัฒนาฐานข้อมูลและองค์ความรู้ ประกอบการยกระดับธรรมาภิบาลของ
หน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค   
   1.4 การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน MOPH ITA โดยเฉพาะ
หน่วยงานที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด (ต่ำกว่า 90 คะแนน) 
  - แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
   แนวทางนี้มุ่งเน้น “ป้องนำปราบ” โดยขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือ
ป้องกัน การทุจริต ที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เช่น รถบรรทุกน้ำหนักเกิน การบุกรุกและการใช้ประโยชน์ใน
ที่ดิน ป่าไม้ ป้ายโฆษณา บนทางสาธารณะ การบริหารจัดการอุทยานแห่งชาติ เป็นต้น การสร้างนวัตกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตรวมทั้งการพัฒนาระบบงานและระบบฐานข้อมูลดิจิทัล ด้านการตรวจสอบทรัพย์สินและ
หนี้สินการพัฒนาศักยภาพ ของเจ้าหน้าที่ด้านการป้องกันการทุจริตและด้านการตรวจสอบทรัพย์สิน และหนี้สิน 
การพัฒนาส่งเสริมจร ิยธรรมทางการเม ือง และการขัดกันแห่งผลประโยชน์โดยมุ่ งเน ้นการปลูกฝัง 
และพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ ผู้ดำรงดำแหน่งทางการเมือง และพรรคการเมือง อีกทั้ง มุ่งเน้นการ
ดำเนินการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 
ของประเทศไทย   
   1. มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสว ัสดิการ
รักษาพยาบาล ข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 และวันที่ 15 พฤศจิกายน 
2565 โดยกระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานหลักที่ได้รับมอบหมายในการขับเคลื่อนให้สถานพยาบาลของ
รัฐ ทุกสังกัด รวมถึงสถานพยาบาลเอกชนให้นำหลักเกณฑ์การใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU) ที่เป็นมาตรฐาน
กลาง ไปใช้บังคับอย่างเป็นรูปธรรม กำหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้ อยา เพ่ิมความเข้มงวดของระบบตรวจสอบ
ภายใน ของสถานพยาบาล ซึ ่งกระทรวงสาธารณสุข ได้ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื ่อง เกณฑ์
จริยธรรม การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างมีธรรมาภิบาลสำหรับส่วนราชการ หน่วยงาน และหน่วยบริการ 
ของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนผู้สั่งใช้ยา ผู้ประกอบวิชาชีพและบุคลากรสาธารณสุขที่ เกี่ยวข้อง  
กับกระบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระท่ังถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
   2. มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561  
   3. มาตรการการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ และการให้หรือการรับของขวัญ  
ของเจ้าหน้าที่รัฐ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการเรี่ ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2566  
และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 
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   4. มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  
ในการทำงาน ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563  
   5. การจัดทำแผนการบริหารความเสี่ ยงการทุจร ิต เพ่ือป้องกัน สกัดกั้น ลด  
และปิดโอกาส การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ แนวทางท่ี  
 ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2580) จำนวน 3 แผนย่อย ดังนี้   
 - แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 - แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต  
 - แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต รายละเอียดดังนี้ 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต แนวทางนี้มุ่งเน้นให้ทุก
หน่วยงานให้ความสำคัญกับการพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตที่สอดคล้องกับ
ประเด็นการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตที่เหมาะสม กับเจ้าหน้าที่ของรัฐเหมาะสมกับความต้องการของ
สังคม (Social Needs) และบริบทของชุมชน (Community Education) รวมทั้งการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
เครือข่ายต่อต้านการทุจริตการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแสและการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 พันธกิจ (Mission) 
  1. ปลูกฝังวิธีคิดปลุกจิตสำนึกของบุคลากรผ่านแนวคิดจิตพอเพียงด้านทุจริต Strong 
Model โดยเป็นผู้ STRONGEST COACH ได้มีพันธะสัญญาร่วมกัน คือ “สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้
ทุจริต จิตพอเพียง” และให้ทุกหน่วย ร่วมขับเคลื่อนชมรม STRONG อย่างบูรณาการร่วมกัน 
  2. สร้างองค์กรให้เป็นองค์กรพอเพียงด้านทุจริต 
  3. จัดทำมาตรการในป้องกันทุจริตของเจ้าหน้าที่หน่วยงาน 
 ค่านิยมร่วมการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
  M Mastery  เป็นนายตนเอง พอเพียง วินัย สุจริต 
  O Originality เร่งสร้างสิ่งใหม่ 
  P People Centered ใส่ใจประชาชน จิตอาสา 
  H Humility  ถ่อมตน ถ่อมน้อม 
ตัวช้ีวัดที่กำหนดตามแนวทางท่ี 1 และแนวทางท่ี 2 

ตัวช้ีวัด หน่วยงานเป้าหมาย 
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
MOPH ITA (ร้อยละ 94) 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
โรงพยาบาลชุมชน 
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 - แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต   
 มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการคดีทุจริตให้แล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลา  
ที่กฎหมายกาหนด การเพ่ิมประสิทธิภาพเจ้าหน้าที ่ในกระบวนการดำเนินคดีทุจริต การผลักดันการตรา
กฎหมาย การบังคับใช้กฎหมาย และเผยแพร่สาระสำคัญของกฎหมายให้ประชาชนทราบ เช่น กฎหมายขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ กฎหมายป้องกันการฟ้องปิดปาก การติดตามทรัพย์สินคืน และการปรับปรุงโทษปรับของ  
นิติบุคคล ที่กระทาความเสียหายแก่ประเทศ ให้สอดคล้อง กับมาตรฐานสากล รวมทั้ งการเชื่อมโยงข้อมูล
เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยระหว่างสานักงาน ป.ป.ช. และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต พัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยี พัฒนากลไกการบริหารงานคดี ทั้งระบบ บูรณาการการทางานระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐในทุกขั้นตอน เพื่อยกระดับกระบวนการทำงาน ด้านการปราบปรามการทุจริตให้มีมาตรฐานและ 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ อีกท้ัง ดำเนินการติดตามผล ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านปราบปรามการทุจริต
มาประยุกต์ใช้  
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เอกสารอ้างอิง 

 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข. แผนปฏิบัติราชการ ด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กระทรวงสาธารณสุข ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570).  
นนทบุรี., 2565.  
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ. แผนปฏิบัติการด้านการ
ต ่อต ้านการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ  ระยะที ่  2 พ.ศ. 2566 -2570) (และที ่แก ้ไขเพ ิ ่มเต ิม).  
นนทบุรี., 2566.  
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ.  แนวทางการจัดทำ
ข้อเสนองบประมาณรายจ่ายบูรณาการ  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติม ิชอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ 2569. นนทบุรี., 2568.   
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