
รายงานผลการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง 
และพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยปี 2567  

วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 13.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น.     
ณ ห้องประชุมอาคารผู้ป่วยนอก ชั้น 3 โรงพยาบาลวังเหนือ  

---------------------------------------------  
ตามที่ โรงพยาบาลวังเหนือ ได้ดำเนินการจัดอบรมให้ความรูแ้ก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเก่ียวกับ

การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย เพื่อการปลูก
จิตสำนึกการป้องกัน การปราบปรามและการสร้างเครือข่ายมุ่งเน้นการป้องกันการทำผิดวินัย ผ่านกระบวนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน และเพื่อให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลวังเหนือ 
ประพฤติตนให้อยู่ในกฎระเบียบ วินัย ของทางราชการ ดำรงตนด้วยความเที่ยงธรรม คงไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรี     
ของความเป็นข้าราชการ 

 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อพัฒนาความรู้เร่ืองการเสริมสร้างและพฒันาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย รวมทั้งการป้องกัน       
มิให้กระทำความผิดวนิัย  

2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีจิตสํานึก การปฏบิัติตนทีถู่กวินัย  
3. เพื่อส่งเสริมใหบุคลากรมีความตระหนักถึงความสำคัญทำตามระเบียบวินยัข้าราชการ 

กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหนาที่ในโรงพยาบาลวังเหนอื จำนวน  50 คน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ 
 ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมอบรมให้ความรูแ้ก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเก่ียวกับการเสริมสรา้งและพฒันา
ทางดา้นจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทัง้การป้องกันมิให้กระทำผดิวินัยปี 2567  
 
ผู้เข้าร่วมอบรม 

เจ้าหนาที่ในโรงพยาบาลวังเหนอื จำนวน  50 คน คิดเป็น 100 %  
วิธีดำเนินการ  

1. จัดทำโครงการเสนอผูบ้ริหารเพื่อขออนุมัติในหลักการ  
2. ประสานเจ้าหน้าที่ผู้เก่ียวข้องวางแผนในการจัดประชุม  
3. ดำเนินประชุมตามแผนที่กำหนดไว  
4. สรุปรายงานการประชุมเสนอผู้บริหาร  

 
ผลการจัดโครงการ 
 เจ้าหน้าที่ ที่ผ่านการอบรมได้รับทราบแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการทำงานและขยายความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานเรื ่อง การ
เสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำความผิดวินัย มีการพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล และผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ระดับคะนนมากว่า ร้อยละ 92 ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base)  
ในปีงบประมาณ 2567 

 
 

                                         
           (นางสาวทัศนีย์ ศรีใจ)         (นางพิมพ์วิไล วรรณารักษ์) 
       นักจัดการงานทั่วไปปฏิบตัิการ               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังเหนือ 
        ผู้สรุปรายงานการจัดอบรม                  ผู้ตรวจสรุปรายงานการอบรม 
 


