
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
“โรงพยาบาลวังเหนือใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 

                          (MOPH Together Against Corruption)”  
                        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                                            …………………………………………………… 
 

ข้าพเจ้า นางพิมพ์วิไล วรรณารักษ์  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลพริก รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลวังเหนือ ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลวังเหนือ ขอประกาศและแสดง
เจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นําบุคลากรโรงพยาบาลวังเหนือ ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่   
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  ทรงเป็นประมุข     
จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลัก สำคัญมั่นคง      
ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตสํานึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเต็มกําลังความสามารถ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ตามหลักธรรมาภิบาล              
กล้า ตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ไม่กระทำการโกงแผ่นดินไม่เพิกเฉยและไม่ทน
ต่อการ ทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ       
ไม ่ใช้ ตำแหน่งหน้าที ่และไม่ย ินยอมให้ผ ู ้อ ื ่นอาศัยตำแหน่งหน้าที ่หาประโยชน์บนความทุกข์ยาก                  
ของประชาชน ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามค่านิยมในการบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุข อันได้แก่ ซื่อสัตย์ 
สามัคคี มีความ รับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึง
การปฏิบัติตนตาม มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐและจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข        
เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีและ รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ เพ่ือให้โรงพยาบาลวังเหนือ เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบอย่างยั่งยืน สังคมโรงพยาบาลวังเหนือที่ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ นำสู่ “โรงพยาบาล  
วังเหนือใสสะอาด ร่วม ต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC)  

และขอถวายสัจวาจาว่าจะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท  สืบสานพระราชปณิธาน
รักษาต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู ้ทรงธรรม  ดำเนินชีว ิตตามหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง               
ด้วยความเพียร อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือจรรโลงและนําพาประเทศไทยให้รุ่งเรืองวัฒนาสืบไป  

 
                                      ประกาศ ณ วันที่ 17 เดือนมกราคม พ.ศ.2567 
 
 
                                                                               (นางพิมพ์วิไล วรรณารักษ์) 
                             ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่พริก 
                                                                รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังเหนือ 
 



 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต  
ตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจดัซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 

และเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยา ของหน่วยงานโรงพยาบาลวังเหนือ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ข้าพเจ้า นางพิมพ์วิไล วรรณารักษ์ ผู้อํานวยการโรงพยาบาลแม่พริก รักษาการในตำแหน่งผู้อํานวยการ

โรงพยาบาลวังเหนือ ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลวังเหนือ ขอประกาศเจตนารมณ์ว่าจะทำหน้าที่ นําบุคลากร        
ในสังกัดโรงพยาบาลวังเหนือ ให้ยึดถือและดำเนินการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑท์ี่มิใช่ยาของหน่วยงานอย่างเที่ยงตรง โปร่งใส 
และยึดมั่นปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ  
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ.๒๕๖๔ โดยเคร่งครัด ดังนี ้ 

๑. หน่วยงานจะไม่ทำการจัดซื้อจัดหาทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท
จาก บริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการของโรงพยาบาลวังเหนือ  

๒. การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ต้องคำนึงถึงปัจจัยทางด้านต้นทุน มาตรฐาน ระยะเวลาในการส่ง
มอบ การให้บริการ และราคาประกอบการตัดสินใจ 

๓.  ให้กำหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าในร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา ๑๗๖ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม         
การทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ 

๔.  หน่วยงานจะไม่รับประโยชน์จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยาในลักษณะเงินไม่ว่ากรณีใด  ๆ 
ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้ที่มีผู้มอบให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือ
ญาติของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่สิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎหรือเป็นสิ่งที่ได้รับตามจำนวนสมควรตามปกติประเพณี
นิยมในการ ปฏิบัติหน้าท่ี หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป หรือตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ประกาศกำหนด 

๕.  หน่วยงานจะดำเนินการตามนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และป้องกันมิให้มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาที่มีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดและ
เป็นไป ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กฎกระทรวง และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

๖.  หน่วยงานจะนําเกณฑ์จริยธรรมของผู้จําหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือ
เวชภัณฑ์ มิใช่ยา และต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ 

๗.  หน่วยงานจะไม่รับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อและเวชภัณฑ์มิใช่ยาอันเป็นการหารายได้       
ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 

ข้าพเจ้า ขอถวายสัจวาจาว่า จะนําเกณฑ์จริยธรรมนี้มาใช้ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลของระบบการ
บริหารยา และเวชภัณฑ์ของหน่วยงาน ปลูกและปลุกจิตสํานึกบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้ยึดถือตามเกณฑ์จริยธรรมนี้ รวมทั้งให้มี
ความเข้าใจ ในเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่งเสริมการ
ใช้ยา สมเหตุสมผลให้เป็นรูปธรรมสืบไป  
 
                                                               ประกาศ ณ วันท่ี 17 เดือนมกราคม พ.ศ.2567 
 
 
                                                                                     (นางพิมพ์วิไล วรรณารักษ์) 
                             ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่พริก 
                                                                      รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังเหนือ 



 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์  
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ  
การคุกคามทางเพศ และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

ข้าพเจ้า นางพิมพ์วิไล วรรณารักษ์ นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ ผู้อํานวยการโรงพยาบาลแม่พริก 
รักษาการในตำแหน่งผู้อํานวยการโรงพยาบาลวังเหนือ ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลวังเหนือ พร้อมด้วย 
คณะผู ้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ         
และ บุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลวังเหนือ มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล  
และ สร้างองค์กรที ่ปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ  การคุกคามทางเพศ และการคุกคามทางเพศ            
ต่อ ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือ 
ดําเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลวังเหนือ ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหา 
ประโยชน์ทางเพศ การคุกคามทางเพศ และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ดังกล่าว 
โรงพยาบาลวังเหนือ จะดำเนินการ ดังนี้  

๑. การบริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน ศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่ากำเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย        
ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเร่ืองของเพศ และไม่กระทำ
การใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การคุกคามทางเพศ และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู ้บริหาร  ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลวังเหนือ          
ให้ ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร  และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกการ 
แสวงหาประโยชน์ทางเพศ การคุกคามทางเพศ และการคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุก คน และบุคคลากร
ที่เก่ียวข้องหรือดําเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลวังเหนือ 

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ             
การคุกคามทางเพศ และการคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อไม่ให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การคุกคาม 
ทางเพศ และการคุกคามทางเพศในการทำงาน  

 
                                                                      ประกาศ ณ วันที่ 17 เดือนมกราคม พ.ศ.2567 
 
 
                                                                                     (นางพิมพ์วิไล วรรณารักษ์) 
                              ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่พริก 
                                                                    รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังเหนือ 
 


