
โครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตร ด้านทุจริตศึกษา  
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565  

ประจำปี พ.ศ.2567 
---------------------------------------------  

หลักการและเหตุผล 

  ผลประโยชน์ท ับซ ้อน หร ือความขัดแย ้งก ันระหว ่างผลประโยชน ์ท ับซ ้อนส ่วนตน                
และผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปจัจุบัน        
ท ี ่ เป ็นบ ่อเก ิดของป ัญหาการท ุจร ิตประพฤต ิม ิชอบในระด ับท ี ่ร ุนแรงข ึ ้น และย ังสะท ้อนป ัญหา                       
การขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริต
คอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคล โดยการละเมิดต่อกฎหมาย หรือจริยธรรม 
ด้วยการใช้อำนาจซึ่งเก่ียวกับตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง 

โรงพยาบาลวังเหนือ จังหวัดลําปาง เล็งเห็นความสำคัญการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน      
จึงได้จัดทำโครงการประชุมอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรด้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 เพื ่อการปลูกจิตสำนึก      
การป้องกัน การปราบปรามและการสร้างเครือข่ายมุ่งเน้นการป้องกันการทุจริต ผ่านกระบวนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน และเพื่อให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลวังเหนือ   
มีการประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในกฎระเบียบของทางราชการ ดำรงตนด้วยความเที่ยงธรรม คงไว้ซึ่งเกียรติและ
ศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ ไม่ใช้อำนาจและตำแหน่งที่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบสำหรับตนเอง       
หรือผู้อื่น 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือพัฒนาความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีจิตสํานึก การป้องกัน การปราบปรามและการสร้างเครือข่าย

มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. เพ่ือส่งเสริมใหบุคลากรมีความตระหนักถึงความสำคัญในการช่วยเฝ้าระวังองค์กรให้เกิดความเป็น

ธรรมและโปร่งใส 
 

เป้าหมาย  
เจ้าหนาที่ในโรงพยาบาลวังเหนือ จำนวน  50 คน  

งบประมาณ  
-  

ระยะเวลาดำเนินการ  
วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567  

สถานที่ดำเนินการ  
-ห้องประชุมอาคารผู้ป่วยนอก ชั้น 3 โรงพยาบาลวังเหนือ 
 
 
 
 



 
-2- 

 
วิธีดำเนินการ  

1. จัดทำโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติในหลักการ  
2. ประสานเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องวางแผนในการจัดประชุม  
3. ดำเนินประชุมตามแผนที่กำหนดไว  
4. สรุปรายงานการประชุมเสนอผู้บริหาร  

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  

กลุม่งานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลวังเหนือ  

 

ผลที่คาดวาจะได้รับ  
1. บุคลากรมคีวามรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
2. บุคลากรในองค์กรมีจิตสํานึก การป้องกัน การปราบปรามและการสร้างเครือข่ายมุ่งเน้นการป้องกัน

การทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. บุคลากรมีความตระหนักถึงความสำคัญในการช่วยเฝ้าระวังองค์กรให้เกิดความเป็นธรรมและ

โปร่งใส 
 
 
ผู้เสนอโครงการ  
 

   
      (นางธัญชิตา ใจตรง)  

              เจ้าพนักงานพัสดุ  
 

ผู้เห็นชอบโครงการ  
 
 

             (นางสาวทัศนีย์ ศรีใจ)  
                  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
โครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตร ด้านทุจริตศึกษา  

(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 ประจำปี พ.ศ.2567 
 
 
 

                  (นางพิมพ์วิไล วรรณารักษ์)  
                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่พริก  
                          รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังเหนือ 


