
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โรงพยาบาลวังเหนือ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

เป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 1.การเปิดเผยข้อมลูของหน่วยงานให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานได ้

- เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลของหน่วยงานได ้

 ต.ค.2566 คณะกรรมการขับเคลื่อน 
ITA 

 2.วางระบบเพื่อส่งเสริมความโปรง่ใสในการจัดซื้อ    
จัดจ้างและการจดัหาพัสด ุ

- เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง 
และแสดงความมุ่งมั่นท่ีจะ
ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจดั
จ้างและการบริหารพัสดตุามหลัก
ความคุ้มค่า โปร่งใส                       
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตรวจสอบได ้

โรงพยาบาลวังเหนือมีระบบ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพสัด ุ

ต.ค.2566 คณะกรรมการขับเคลื่อน 
ITA 

1.ด้าน
กระบวนการ 
2.ด้านคน 
3.ด้านทรัพยากร 
4.ด้านผู้รับบริการ 

1.เจ้าหน้าท่ีของโรงพยาบาลวังเหนือ ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณห์น่วยงาน  

- เพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน โรงพยาบาลวังเหนือมีการ
ประกาศเจตนารมณ์สุจริต 

ม.ค.2567 คณะกรรมการขับเคลื่อน 
ITA 

๒.โรงพยาบาลวังเหนือมีการจดัทำหลักเกณฑ์/วิธีการ
รับเรื่องร้องเรียน โดยการแสดงแผนผังขั้นตอนไว้  

- เพื่อ ให้ผู้มารับบริการได้ทราบ ระดับความสำเร็จในการแก้ไข
ปัญหาเรื่องร้องเรียนจาก        

ผู้บริการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 คณะกรรมการขับเคลื่อน 
ITA 

๓. โรงพยาบาลวังเหนือมีการรับเรือ่งร้องเรียนผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น มา ติดต่อด้วยตนเอง,โทรศัพท,์ 
หนังสือ เว็บไซต์ และจากหน่วยงานต่างๆ 

- เพื่อให้ผู้รับบริการเข้าถึงช่องทาง
การร้องเรียนไดห้ลายทาง 

ระดับความสำเร็จในการแก้ไข
ปัญหาเรื่องร้องเรียนจาก        

ผู้บริการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 คณะกรรมการ 
รับเรื่องร้องเรียน 

๔.คัดเลือกกระบวนงานท่ีมีความเสี่ยง ปรับปรุง
กระบวนงานให้เกิดความโปร่งใส ปีงบประมาณ ๒๕๖7  

- เพื่อปรับปรุงกระบวนการทำงาน
ให้มีความโปร่งในยิ่งขึ้น 

จำนวนหน่วยงานท่ีมีการ
ปรับปรุงกระบวนงาน 

ต.ค.66-ก.ย.67 คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 

๕.สนับสนุนให้มีช่องทางในระบบ อินเตอร์เนต็  - เพื่อทำการเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน 

โรงพยาบาลวังเหนือมีช่องทาง
ในระบบ อินเตอรเ์น็ต 

ต.ค.66-ก.ย.67 งานเทคโนโลย ี
สารสนเทศ 

6.สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือ
เบาะแส ให้มคีวามสะดวกหลากหลาย  

- เพื่อนำระบบอินเตอร์เนต็         
มาปรับใช้ 

มีระบบการแจ้งข้อมูลและ
เบาะแสต่างๆ ผา่นเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน 

ต.ค.66-ก.ย.67 งานเทคโนโลย ี
สารสนเทศ 



7.จัดอบรม คณุธรรม และจริยธรรม 9,000.00 เจ้าหน้าทุกคนมีคณุธรรม 
จริยธรรม และใช้หลักคณุธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงานและ
การดำเนินชีวิต 

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีที่ไดเ้ข้า
ร่วมการอบรม 

พ.ค.67,ก.ค.67 คณะกรรมการจรยิธรรม 

 8.จัดอบรมพฤติกรรมบริการ/บุคลิกภาพ - เพื่อให้ผู้เข้าอบรมไดร้ับความรู้
ความเข้าใจท้ังเชิงวิชาการและการ
ฝึกปฏิบัติ ให้เห็นถึงความสำคัญ
ของบุคลิกภาพท้ังภายนอกและ
ภายใน และสามารถต่อยอดการ
บริการที่ดโีดนใจผูม้ารับบริการ 

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีที่ไดเ้ข้า
ร่วมการอบรม 

ส.ค.67 คณะกรรมการจรยิธรรม 

1.ด้าน
กระบวนการ 
2.ด้านคน 
3.ด้านทรัพยากร 
4.ด้านผู้รับบริการ 

9.การจดัทำมาตรฐานการปฏิบตัิงานดา้นแผนงาน 
งบประมาณ และบคุลากร 

- เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
กำหนด 

มีคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานด้านแผนงาน 
งบประมาณ และบคุลากร 

ต.ค.66-ก.ย.67 กลุ่มงานบริหารทั่วไป/
งานการเงิน 

10.ประชุมฝึกอบรม และสัมมนาที่เกี่ยงข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

9,000.00 เจ้าหน้าทุกคนมีความรู้เรื่องการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีที่ไดเ้ข้า
ร่วมการอบรม 

มีนาคม 2567 คณะกรรมการขับเคลื่อน 
ITA 

11.รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ ให้สังคมมีค่านิยม 
ยกย่อง เชิดชู และเห็นคณุค่าของการประพฤตปิฏิบัติ
ตนตามหลักคณุธรรมและจรยิธรรม 

- บุคลากรทุกระดับประพฤติปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางคณุธรรม
จริยธรรม 

มีการรณรงค์ เผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ ให้สังคมมี
ค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็น
คุณค่าของการประพฤติปฏบิัติ
ตนตามหลักคณุธรรมและ
จริยธรรม 

ต.ค.66-ก.ย.67 คณะกรรมการขับเคลื่อน 
ITA 

12.ส่งเจ้าหนา้ที่ของโรงพยาบาลวงัเหนือ เข้าอบรม  - เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐ 

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีที่ไดเ้ข้า
ร่วมการอบรม 

ต.ค.66-ก.ย.67 คณะกรรมการขับเคลื่อน 
ITA 

 
 

             (ลงชื่อ)                                   ผู้เสนอแผน                                         (ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบแผน 
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          วันที่ 17 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2566                   รักษาการในตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังเหนือ 
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