
 
 
 
 
 

รายงานผลกำกับติดตามการดำเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ  
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 6 เดือน 

 
 
 

โรงพยาบาลวังเหนือ อำเภอวังเหนือ จังหวัดลำปาง 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำนำ 

 
 โรงพยาบาลวังเหนือ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7      
เพื่อให้โรงพยาบาลวังเหนือเกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลัก          
ธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ มีกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวมเร็ว         
เป็นธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างยั่งยืนด้วยการน้อมนำปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใกนารบริหารราชการและการดำเนินชีวิต  
 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลวังเหนือ ฉบับนี้จะเป็นการกำกับติดตามการดำเนินการตามแนวทางที่สำคัญในการดำเนินแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของโรงพยาบาลวังเหนือ เพื่อให้การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของโรงพยาบาลวังเหนือ การต่อต้านการทุจริตบรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริม
จริยธรรมให้เกิดข้ึนในองค์กร   
     
  

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
     

 โรงพยาบาลวังเหนือ 
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-1-                                                     
  รายงานผลกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบวังเหนือประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
     1.การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการ โครงการ กิจกรรม และแนวทางในการดำเนินงาน 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผู้ดำเนินการ/
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 การสร้างจิตสำนึก ค่านิยมของ
บุคลากรให้ปฏิเสธและต่อต้าน
การทุจริต 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรที่ได้รับการ
ปลูกฝังทัศนคติ 
ค่านิยมเก่ียวกับการ
ต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

เพ่ือสร้างทัศนคติและ
จิตสำนึกในการต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิ
ชอบให้กับบุคลากรของ
โรงพยาบาลวังเหนือ 

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล 
วังเหนือ 

1.ทีมผู้บริหารฯ ประกาศเจตจำนงต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ  
2.จัดกิจกรรม/อบรม ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่  

คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
โรงพยาบาลวังเหนือ
พ.ย.66-ก.ย.67 

2 
 

มาตรการเสริมสร้างธรรมาภิ
บาลป้องกันและลดความเสี่ยง
ในการเกิดทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

มาตรการของ
โรงพยาบาลวังเหนือ 
เสริมสร้างการป้องกัน
การทุจริต จำนวน  
1 มาตรการ 

วางมาตรการเพ่ือเป็น
แนวทางให้บุคลากรใน
สังกัดโรงพยาบาลวัง
เหนือ ปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาลและ
ป้องกันการทุจริต 

หน่วยงาน/
เจ้าหน้าที่ใน
สังกัด 
โรงพยาบาล 
วังเหนือ 

1.กำหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงใน
การใช้จ่ายงบประมาณ 
-กำหนดให้มีการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างเคร่งครัด 
 

คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
โรงพยาบาลวังเหนือ
พ.ย.66-ก.ย.67 
 
 
 
 
 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผู้ดำเนินการ/
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

3 การประชาสัมพันธ์ และจัดทำ
คู่มือการป้องกันการทุจริตใน
การปฏิบัติราชการ 

โรงพยาบาลวังเหนือมี
การจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานเผยแพร่
เพ่ือป้องกันการทุจริต
อย่างน้อย จำนวน ปี
ละ 1 ครั้ง 

เพ่ือเผยแพร่มาตรฐาน
และแนวทางในการ
ป้องกันการทุจริตให้แก่
บุคลากรในสังกัด
โรงพยาบาลวังเหนือ 

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล 
วังเหนือ 

จัดทำคู่มือในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการ และแจ้งเวียนให้
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลวังเหนือ ทราบและถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
โรงพยาบาลวังเหนือ
พ.ย.66-ก.ย.67 

4 จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์ 
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์
ร้องเรียนที่จัดตั้งขึ้น
หรือพัฒนา จำนวน 1 
ศูนย์ 

สร้างช่องทางการ
ตรวจสอบเฝ้าระวังการ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

เจ้าหน้าที่และ
ประชาชน 

1.ดำเนินการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์
ร้องเรียน 
2.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนและ
แจ้งเบาะแสผ่านศูนย์ 
3.รับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนและส่งต่อหรือ
ดำเนินการเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน 
4.รวบรวมและรายงานผลการดำเนินการ 
5.พัฒนาช่องทางการร้องเรียนและแจ้ง
เบาะแสทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
โรงพยาบาลวังเหนือ
ต.ค.66-ก.ย.67 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผู้ดำเนินการ/
ระยะเวลาดำเนินการ 

5 การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ผลการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
โรงพยาบาลวังเหนือ 
ร้อยละ85 

1.ยกระดับความโปร่งใส
และคุณธรรมในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน  
2.สร้างความเชื่อม่ันใน
การเป็นองค์กรที่มีการ
ดำเนินกิจการอย่างมีธรร
มาภิบาลต่อสังคมและ
ผู้รับบริการ 

โรงพยาบาล 
วังเหนือ 

1.การพัฒนาระบบการทำงานของ
หน่วยงานตามหลักการธรรมาภิบาล 
2.เปิดเผยข้อมูลข่าวสารและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเพื่อการตรวจสอบถ่วงดุล 

คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
โรงพยาบาลวังเหนือ
พ.ย.66-ก.ย.67 

6 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล     
วังเหนือ ในการต่อต้านการ
ทุจริต 

มีกิจกรรมการ
ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต    
1 ครั้ง 

1.เพ่ือสร้างค่านิยม
องค์กร โปร่งใส ไร้ทุจริต 
2.เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
วังเหนือตระหนักรู้ภัย
ปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล   
วังเหนือ 

1.ปรับปรุงพัฒนาระบบ 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เข้าร่วม
กิจกรรม 
3.ติดตามและประเมินผล ไตรมาสที่ 2  
และ 4 

คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน มี.ค.
67 และ ก.ย.67 

 
 
  
   (ลงชื่อ)                                    ผู้รายงาน                                                           (ลงชื่อ)                                          
               (นางสาวทัศนีย์ ศรีใจ)                                                                                             (นางพิมพ์วิไล วรรณารักษ์) 
         นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                                                                                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่พริก  
                                                                                                                     รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังเหนือ 
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ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
1.ปัญหาอุปสรรค 
 1.1 การดำเนินกิจกรรม/โครงการ ตามแผนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ยังขาดการดำเนินงานเชิงบูรณาการระหว่างเจ้าหน้าที่ หรือหน่วยงานภายใน หรือหน่วยงาน
ภายนอก โดยเฉพาะขาดความร่วมมือจากผู้มีส่วนได้เสียในการเสนอความคิดเห็น หรือมีส่วนในการดำเนิน
กิจกรรม/โครงการต่างๆ  
 1.2 การปลูกจิตสำนึกของเจ้าหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามการทุจริตขาดความต่อเนื่องและไม่เป็น
รูปธรรมที่ชัดเจน 
 1.3 การอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับข้อกำหนดทางวินัย ผลประโยชน์ทับซ้อน และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติราชการยังไม่ครอบคลุมเพียงพอ 
 
2.ข้อเสนอแนะ 
 2.1 ปรับรูปแบบการดำเนินกิจกรรม/โครงการ ในลักษณะเชิงบูรณาการ หรือดำเนินกิจกรรมพร้อมกับ
การปฏิบัติงานตามภารกิจประจำ 
 2.2 เพิ่มกิจกรรม/โครงการในการปลูกจิตสำนึกในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แก่เจ้าหน้าที่ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
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บรรณานุกรม 

 
- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้นการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข คู่มือ แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


