
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลวังเหนือ 
เรื่อง นโยบายการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

---------------------------------- 
โรงพยาบาลวังเหนือ มุ่งมั่นบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรและธำรงไว้ซึ่งกำลังคน      

ที่มีคุณภาพบริหารจัดการอัตรากำลังให้เพียงพอ พัฒนาความรู้และทักษะของบุ คลากรให้เหมาะสม        
กับภารกิจตามวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง สร้างเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องปราม
การกระทำที่มิชอบ ตลอดจนดำเนินการตามกฎระเบียบวินัยเมื่อมีการกระทำความผิดเกิดขึ้น เพ่ือให้
บุคลากรสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด จึงขอประกาศนโยบายการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

1. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลด้วยหลักธรรมาภิบาล 
1.1 จัดอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภาระงานและโครงสร้างองค์กร 
1.2 กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบตามตำแหน่งงาน (Job Specific) และมอบหมาย

หน้าที่ตามความรู้ความสามารถและข้อกฎหมาย (Job Desceiption)  
1.3 ส่งเสริมระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ที่เป็นธรรมเพื่อใช้ 

ประกอบการแต่งตั้งเข้าสู่ตำแหน่ง หรือเลื่อนในระดับที่สูงขึ้น 
2. สร้างเสริมสุขภาพบุคลากรให้มีความสุขและปลอดภัยในการทำงาน 

2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมที่ดี เพื่อให้เกิดความสุขและ
สุขอนามัยที่ดใีนการปฏิบัติงาน 

2.2 จัดหาและปรับปรุงสภาพแวดล้อม มุมพักผ่อน สถานที่ออกกำลังกายที่เหมาะสม 
2.3 ส่งเสริมให้บุคลากรมีสุขภาพดีเป็นต้นแบบด้านสุขภาพ 
2.4 สนับสนุนกิจกรรมหรือโครงการทางด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิตใจเพ่ือสอดคล้อง

กับการสร้างเสริมสุขภาพในวิถีปฏิบัติขององค์กรและพฤติกรรมสุขภาพของแต่ละ
บุคคล 

3. สร้างแรงจูงใจ ความผูกพันในการปฏิบัติงานร่วมกันในองค์กร 
3.1 ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี และส่งเสริมบรรยากาศในการปฏิบัติงานให้เอื้อต่อการ 

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม/ธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นโรงพยาบาลคุณธรรม ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
3.2 ส่งเสริมให้มีสวัสดิการที่เหมาะสม ส่งเสริมกิจกรรมสร้างแรงจูงใจ ความผูกพันใน

การปฏิบัติงานร่วมกันในองค์กร 
3.3  ส่งเสริมยกย่องเชิดชูความดี มีคุณธรรม จริยธรรมและความสามัคคีของบุคลากร

และหน่วยงาน 
 
 
 

/4.พัฒนาความรู้... 



 
 

 4. พัฒนาความรู้และทักษะบุคลากรและผู้นำให้มีประสิทธิภาพ 
  4.1 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้อง
กับภารกิจและวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 
  4.2 พัฒนาผู้บริหารและผู้นำให้มีความรู้ทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับแผนการสร้างผู้บริหารและผู้นำเพื่อสืบทอดการดำเนินงานขององค์กร 
  4.3 หน่วยงานนำผลการจัดการความรู้และจัดลำดับความสำคัญในการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม และถ่ายทอดสู่การปฏิบัติทั่วองค์กร 
 
      ประกาศ ณ วันที่ 3 เดือนมกราคม พ.ศ.2566 
 
                                                            
 

                                                                 (นางสาวพิชญพร พรึงลำภู) 
                                                                 นายแพทย์ชำนาญการ  รักษาการในตำแหน่ง    
                                      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังเหนือ 
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