
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลวังเหนือ กลุ่มงานบริหารทั่วไป    อำเภอวังเหนือ  จังหวัดลำปาง                                         
ที ่  ลป ๐๐๓3.๓๐๑/733                         วันที ่23 ธันวาคม 2565          
เรื่อง  แนวทางปฏิบัติและประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ 
       ในการทำงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และขอเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังเหนือ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลวังเหนือ ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์ เรื ่อง มาตรการ      
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และคู่มือแนวปฏิบัติเพ่ือใช้เป็น
ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด   
ที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในข้อ MOIT ๒2 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที ่เคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรี ของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางการเพศในการ
ทำงานเพ่ือ แสดงถึงการเสริมวัฒนธรรมที่เคารพสิทธิมนุษยชนที่เป็นจริยธรรมสากลในการเคารพสิทธิมนุษยชน
และศักดิ์ศรีของ ผู้ปฏิบัติงาน มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการทำงาน  

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลวังเหนือ  จึงขออนุญาตนำประกาศเจตนารมณ์
และคู่มือการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เผยแพร่บนเว็บไซต์
ของโรงพยาบาลวังเหนือ  www.wangnueahospital.com 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาตนำเอกสารเผยแพร่บนเว็บไซต์  

 

 
 

             (นางสาวทัศนีย์  ศรีใจ) 
           นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
 

                          - ทราบ 

- อนุญาต 

      
 

                            
                                                  (นางสาวพิชญพร พรึงลำภู) 

               นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังเหนือ 

 

 

 

 

 


