
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566) 

ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลวังเหนือ หน่วยงาน      โรงพยาบาลวังเหนือ  

สถานที่ต้ัง  362 ม.4 ต.วังเหนือ อ.วังเหนือ จ.ลำปาง     

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวทัศนีย์ ศรีใจ โทรศัพท ์   0 5427 9100 ต่อ 307  

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ    

1. กิจกรรมอบรมจริยธรรมให้แกเ่จ้าหน้าที่ รพ.วังเหนือ      ยังไม่ถึงกำหนดการ
อบรม  มิ.ย.66 

2. กิจกรรมอบรมพฤติกรรมบริการ/บุคลิกภาพ      ยังไม่ถึงกำหนดการ
อบรม  ก.ค.66 

3. กิจกรรม รณรงค์วัฒนธรรมองค์กร (การทักทาย)     เกิดวัฒนธรรมท่ีดี 
ทำให้เกิดบรรยากาศ
ที่ดีในการทำงาน 

 

3. กิจกรรม ส่งเสริมเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมเป็นจติอาสาตามโครงการจิตอาสาพระราชทาน 
904 วปร  “เราทำความดดี้วยหวัใจ”  

   จนท.สมัครเป็นจติ
อาสา 100% 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 2 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
 (        นางสาวทัศนีย์  ศรีใจ ) 
ตำแหน่ง   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ   
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี 15  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566  
 


