
 

  
 

โครงการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปี 2565 
โรงพยาบาลวังเหนือ จังหวัดลำปาง 

********************** 
 
หลักการและเหตุผล 
  ผลประโยชนทับซอนหรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน   
สวนรวม (Conflict of interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันที่เปนบอเกิด
ของปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาล
และเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ การมีผลประโยชนทับซอน ถือเปนการทุจริตคอรรัปชั่นประเภท
หนึ่ง เพราะเปนการแสวงหาประโยชนสวนบุคคลโดยการละเมิดตอกฎหมาย หรือจริยธรรม ดวยการใช
อํานาจซึ่งเกี่ยวกับ ตําแหนงหนาที่ไปแทรกแซง 

โรงพยาบาลวังเหนือ จังหวัดลําปาง เล็งเห็นความสําคัญการปองกัน ผลประโยชนทับซอน 
จึงไดจัดทําโครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงานการปองกันผลประโยชน ทับซอน ป2565 
เพ่ือการปลูกจิตสํานึก การปองกัน การปราบปรามและการสรางเครือขายมุงเนนการ ปองกันการทุจริต      
ผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน และเพ่ือใหเจาหนาที่
ในโรงพยาบาลวังเหนือ จังหวัดลําปาง มีการประพฤติปฏิบัติตนใหอยูในกฎระเบียบของทางราชการ       
ดํารงตนดวยความเที่ยงธรรม คงไวซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการไมใชอํานาจและตําแหน่ง
หนาที่แสวงหาประโยชนโดยมิชอบสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 

วัตถุประสงค  
1. เพ่ือพัฒนาความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน ในการปฏิบัติงานแกบุคลากร  
2. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในองคกร มีจิตสํานึก การปองกัน การปราบปรามและการสราง    

เครือขายมุงเนนการปองกันการทุจริตผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  
3. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีความตระหนักถึงความสําคัญในการชวยเฝาระวังองคกรใหเกิด          

เปนธรรมและโปรงใส 

เปาหมาย  

เจาหนาที่ในโรงพยาบาลวังเหนือ จำนวน 35 คน 

งบประมาณ  

  -  

ระยะเวลาดําเนินการ  

 วันที่ 1 มีนาคม 2565 

สถานที่ดําเนินการ  

หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเหนือ 

 
/วิธีดําเนินการ... 
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วิธีดำเนินการ  

1. จดัทําโครงการเสนอผูบริหารเพื่อขออนุมัติในหลักการ  
2. ประสานวิทยากรและเจาหนาที่ผูเกี่ยวของวางแผนในการจัดประชุม  
3. ดําเนินประชุมตามแผนที่กําหนดไว  
4. สรุปรายงานการประชุมเสนอผูบริหาร  

ผูรับผิดชอบโครงการ  
กลมุงานบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลวังเหนือ 

ผลทีค่าดวาจะไดรับ  
1. บุคลากรมีความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน ในการปฏิบัติงาน  
2. บุคลากรในองคกร มีจิตสํานึกในการปองกัน การปราบปรามการทุจรติ และการสราง    

เครือขาย มุงเนนการปองกันการทุจริตผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  
3. บุคลากรมีความตระหนักถึงความสําคัญในการชวยเฝาระวังองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม

และโปรงใส 
 

ผูเสนอโครงการ 
 

                 
                                                    (นางธัญชิตา ใจตรง) 
                                                      เจ้าพนักงานพัสดุ 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 
                                                   (นางสาวทัศนีย์ ศรีใจ) 
                                              นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

ผูอนุมัติโครงการ  โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงาน การปองกันผลประโยชน์
ทับซอนป 2565 โรงพยาบาลวังเหนือ จังหวัดลําปาง  

 
 
 
                                              (นางสาวสกาวเดือน เนตรทิพย์) 
                                       นายแพทย์ปฏิบัติการ รักษาการในตำแหน่ง  
                                             ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังเหนือ 
 
 
 
 
 

 


