
                                                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลวังเหนือ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป   อำเภอวังเหนือ  จังหวัดลำปาง                                         
ที ่  ลป ๐๐๓๒.๓๐1/79                       วันที ่ 21 มีนาคม  2565 
เรื่อง   รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
         กรณีการเรี่ยไรและการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด รอบ 6 เดือน  
         ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังเหนือ 
 

ตามหนังสือที่ สธ 0217/ว545 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 กำหนดให้หน่วยงานจัดทำ
รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไรและการให้หรือการ
รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผ่านทางระบบ MOPH Solicit 
Report System (MSRS) 
  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลวังเหนือ ได้ดำเนินการรายงานผลการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไรและการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์
อื่นใด รอบ 6 เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จึงขอส่งหลักฐานการรายงานผลดังกล่าว รายละเอียด 
ตามเอกสารแนบมาพร้อมนี้ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 

1. รับทราบผลการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน กรณีการเรี่ยไรและการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

2. อนุญาตให้นำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลวังเหนือ wangnueahospital.com 

 
                     
 
                                                                        (นางสาวทัศนีย์ ศรีใจ) 

               นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
            
 
    
 
 
        (นางสาวสกาวเดือน เนตรทิพย์) 
                                                       นายแพทย์ชำนาญการ  รักษาการในตำแหน่ง   
                             ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังเหนือ 


