
 

ประกาศโรงพยาบาลวังเหนือ 
เรื่อง นโยบายการจัดระบบบริการสุขภาพในโรงพยาบาล 

                                             ------------------------------------------- 
                 โรงพยาบาลวังเหนือ มีความห่วงใยต่อคุณภาพบริการ ความปลอดภัยในชีวิตและสุขภาพของเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้อง ดังนั้นจึงเห็นสมควรให้มีการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ โดยการพัฒนาการดำเนินงาน    
ในระบบงานอาคารและสภาพแวดล้อม ระบบความปลอดภัย ระบบสิ่งแวดล้อม ระบบงานเครื่องมือแพทย์ และ
ระบบงานสุขศึกษาควบคู่ไปกับหน้าที่ประจำของเจ้าหน้าที่ ดังนั้น โรงพยาบาลวังเหนือ จึงประกาศนโยบายระบบการ
จัดการระบบบริการสุขภาพ ดังนี้ 

1. การพัฒนาระบบการจัดการระบบบริการสุขภาพ ถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ทุกคน 

2. โรงพยาบาลวังเหนือ จะสนับสนุนการออกประกาศ กฎระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติ
ระบบงานอาคารและสภาพแวดล้อม ระบบความปลอดภัย ระบบงานสื่อสาร ระบบงานเครื่องมือแพทย์ และระบบงาน
สุขศึกษาในการทำงานที่เหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรฐาน 

3. โรงพยาบาลวังเหนือ จะดำเนินการและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงระบบงานต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ 
ปลอดภัย และพร้อมให้บริการ 

4. ผู้บังคับบัญชาในทุกระดับพึงกระทำตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อบุคลากรในสังกัดและปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดอย่างเคร่งครัด 

5. บุคลากรทุกคนต้องคำนึงถึงคุณภาพการให้บริการ ความปลอดภัยของตนเอง เพื่อนร่วมงานและ
ทรัพย์สินของทางราชการเป็นสำคัญตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 

6. บุคลกรทุกคนต้องให้ความร่วมมือในการดำเนินโครงการพัฒนาระบบการจัดการระบบบริการ
สุขภาพของโรงพยาบาลวังเหนือ พร้อมทั้งร่วมเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงพัฒนาระบบการจัดการและวิธีการ
ทำงานในระบบต่าง ๆ 

7. บุลากรทุกคนต้องปฏิบัต ิตามมาตรฐานระบบการจัดการบริการสุขภาพ และข้อกำหนด             
ในระบบงานที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

8. โรงพยาบาลวังเหนือจะจัดสรรทรัพยากรอย่างเพียงพอให้บรรลุตามนโยบาลและพัฒนา ฝึกอบรม
บุคลากตามลักษณะของงานที่ปฏิบัติให้มีทักษะความชำนาญ 

9. โรงพยาบาลวังเหนือ จะจัดให้มีการตรวจสอบ และติดตามผลการดำเนินงานในระบบงานความ
ปลอดภัย ระบบงานสิ่งแวดล้อม ระบบงานสื่อสาร ระบบงานเครื่องมือแพทย์ และระบบงานสุขศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 

10. โรงพยาบาลวังเหนือ จะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนดไว้ข้างต้น 

            ประกาศ ณ วันที ่ 5 เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4 
 

  

 

  
(นางสาวสกาวเดือน  เนตรทิพย์) 

นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังเหนือ 

 
 



 
 
  

 

 

            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
     

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาลวังเหนือ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1. การพัฒนาศูนย์ข้อมูลอำเภอ และพัฒนาคุณภาพข้อมูล
สารสนเทศ 

2. การพัฒนาโรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ Smart Hospital 

3. การพัฒนาสารสนเทศหน่วยบริการปฐมภูมิ/คลินิกหมอ
ครอบครัว PCU 

4. บุคลากรสาธารณสุข ได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Digital Completency) 



 

 

 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลวังเหนือ กลุ่มงานบริหารทั่วไป งานพัสดุ โทร. ๐ ๕๔๒7 9100 ตอ่ 167 
ที ่  ลป  ๐๐32.301/778                 วันที ่ 7 ตุลาคม 2564  
เรื่อง   ขออนุญาตเผยแพร่นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน  

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังเหนือ 
 
  ด้วยโรงพยาบาลวังเหนือ จะต้องดำเนินการตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขได้ดำเนินการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (MOPH Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : MOIT) คือหน่วยงานมีการเผยแพร่นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
 นั้น 

เพื ่อให้การดำเนินงานการเผยแพร่ข้อมูลข่ าวสารที ่เป็นปัจจุบัน เกี ่ยวกับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน จึงขออนุญาตเผยแพร่นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้เป็นไปตาม
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ให้มีการเสนอให้ผู้บริหารรับทราบและอนุมัติ/พิจารณา  
สั่งการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน 

จึงเรียนมาเพื ่อทราบ และขออนุมัติ/พิจารณาอนุมัตินำเอกสารเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
www.wangnueahospital.com   

 
      (นางธัญชิตา ใจตรง) 
                                                                เจ้าพนักงานพัสดุ 

 
  เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังเหนือ 
 -เห็นควรอนุมัติตามที่เสนอ 
                                                                         ความเห็นของผู้อำนวยการ 
 
       (นางสาวทัศนีย์ ศรีใจ) 
   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ     
   
                                                                        (นางสาวสกาวเดือน เนตรทิพย์) 
                                                                 นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                                                                        ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังเหนือ 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 

http://www.wangnueahospital.com/


แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 
 
ชื่อหน่วยงาน  :  งานบริหาร กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

วัน/เดือน/ปี   :   7 ตุลาคม 2564  
 
หัวข้อ :   หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
 
 
รายละเอียดขอ้มูล  (โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ) 
 

- นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
 

Link ภายนอก   : ไม่มี 
หมายเหตุ  :  - 

 
                  ผู้รับผิดชอบการใหข้อมูล                                       ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 
 (นางสาวทัศนีย์ ศรีใจ)                                (นางสาวสกาวเดือน เนตรทิพย์) 

        ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังเหนือ 

          วันที่...... 7 ตุลาคม 2564 ...........              วันที่ ……7 ตุลาคม 2564 …….. 
 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่  
 
 

 (นางธัญชิตา ใจตรง) 
เจ้าพนักงานพัสดุ 

                                         วันที่  ……7 ตุลาคม 2564 ……….. 

 
 
 


