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ตามที่ โรงพยาบาลวังเหนือ ได้จัดทำกรอบแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโรงพยาบาล   
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รายงานผลการดําเนินงานตามกรอบแนวทาง 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานของโรงพยาบาลวังเหนือ 

                             (รอบที่ ๑) ประจำปีงบประมาณ 2565 

 
ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดมาตรการ ๓ ป. ๑ ค. (ปลูกจิตสํานึก ป้องกัน ปราบปราม 

และ สร้างเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการ  
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการด ําเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( MOPH Integrity and 
Transparency Assessment MOPH ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง       
ตามนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีการ 
ประเมินในด้านการต่อต้านการทุจริตในองค์กร เกี่ยวกับวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน
ของหน ่วยงาน ซ ึ ่ งการประเม ินหล ักฐานเช ิงปร ะจ ักษ ์  Evidence BasedIntegrityand Transparency 
Assessment (EBIT) EB ๒๐ กําหนดให้มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ     
ได้ การแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ ยังนําความ 
เสียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้มากำหนดเป็นคู่มือการป้องกันผลประโยชน์      
ทับ ซ้อนของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และยึดถือปฏิบัติ นั้น  

๑. การบริหารจัดการ ตามหลัก ๔ ประการ สำหรับการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประกอบด้วย  
1) ปกป้องผลประโยชน์สาธารณะ เจ้าหน้าที่ต้องตัดสินใจภายในกรอบของกฎหมาย และ  

นโยบายตามขอบเขตหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ให้มีผลประโยชน์ส่วนตันมาแทรกแซง  
๒) สนับสนุนความโปร่งใส และพร้อมรับผิด กำหนดขั้นตอนการทำงานที่ชัดเจน และ 

เปิดเผยให้ ประชาชนทราบ และรวมถึงเปิดโอกาสให้ตรวจสอบ  
๓) ส่งเสริมรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง เจ้าหน้าที่ต้องระบุ

ผลประโยชน์ทับ ซ้อนในการปฏิบัติ และจัดการกับเรือส่วนตัวเพ่ือหลักเลี่ยงปัญหาให้
มากที่สุด โดยกลุ่มงาน บริหารทั่วไปต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับการสร้างระบบป้องกัน 
พร้อมกำหนดนโยบาย  

๔) สร้างวัฒนธรรมองค์กร ผู้บริหารต้อสร้างสภาพแวดล้อมเชิงนโยบายที่ช่วยในการ
สนับสนุน การตดัสินใจในเวลาที่มีประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดขึ้น   

๒. แนวทางการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน ๓ ขั้นตอนประกอบด้วย  
๑) ระบุว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนแบบใดที่อาจเกิดขึ้นในองค์กร กลุ่มภารกิจ กลุ่มงาน  
๒) พัฒนานโยบายและกลยุทธ์การจัดการปัญหา ๓) ให้ความรู้แก่บุคลากรในโรงพยาบาล 
    วังเหนือ รวมถึงคณะผู้บริหาร  
๔) ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
๕) สื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการ ผู้สนับสนุนหนว่ยงาน และประชาชนทราบ 
    ถึงความ มุ่งม่ันในการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 

          ๖) บังคับใช้นโยบายที่กำหนดขึ้น  
                                ๗) มีการทบทวนมาตรการ นโยบาย ที่กำหนดไว้อย่างสม่ำเสมอ  
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๓. แนวทางป้องกันประโยชน์ทับซ้อน  
๑) ปรับปรุงนโยบาย มาตรการ ให้รัดกุม ชัดเจน ลดโอกาสที่จะใช้อำนาจเพื่อประโยชน์ 
    ส่วนตน  
๒) คอยสังเกต ประเมินพฤติกรรมความเสี่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างเป็น 
   ระบบ ใน กรณีท่ีมีเหตุการณ์เกิดขึ้นอาจใช้ทั้งการติดตั้งกล้องวงจรปิด  
๓) ตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ ระดับบริหารเนื่องจากมีแนวโน้มที่จะเกิด 
    ผลประโยชน์สูง  
๔) ควรให้มีการทดสอบเรื่องความซื่อตรง ของข้าราชการ บุคลากรในหน่วยงาน 
    เป็นครั้งคราว  
๕) ความมีการศึกษา วิจัย อย่างแท้จริงในกลุ่มงานที่มีปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนสูง  
๖) มีระบบพิจารณาคัดเลือกผู้ทําหน้าที่ดูแลเรื่องการเงินทุกระดับเป็นพิเศษ  
7) ทำการสํารวจทัศนคติของประชาชน และผู้มารับบริการ เพื่อประเมินผลการดําเนินงาน 
    และการคอร์รัปชั่น  

 


