
                                                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลวังเหนือ  อำเภอวังเหนือ  จังหวัดลำปาง                                         
ที ่  ลป ๐๐๓๒.๓๐1.3/935                        วันที ่ 10 มกราคม 2565 
เรื่อง   มาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน  

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังเหนือ 
 
ด้วย กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลวังเหนือ ได้จัดทำมาตรการเกี่ยวกับการป้องกันการรับ

สินบน จำนวน 6 มาตรการ ดังนี้ มาตรการการรับสินบนการให้และการรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือ 
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ มาตรการการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการการรับสินบนใน
กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ มาตรการการรับสินบนประเด็นเงินบริจาค
และทรัพย์สินบริจาค มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัย มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับ
ส่วนแถมพิเศษ และมาตรการจัดสวัสดิการ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้
รับทราบหรือถือปฏิบัติ นั้น 

ดังนั ้น กลุ ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลวังเหนือ จึงขออนุญาตนำเอกสารขึ ้นเผยแพร่         
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ให้มีการเสนอให้ผู้บริหารรับทราบและ
อนุมัติ/พิจารณาสั่งการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น ดังรายละเอียด      
ที่แนบมาพร้อมนี้ 

จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และอนุมัติ/พิจารณาอนุญาตนำเอกสารเผยแพร่บนเว็บไซต์  

http:// wangnueahospital.com 

 

 
      (นางธัญชิตา ใจตรง) 

  เจ้าพนักงานพัสดุ 
                     
 
                                                                        (นางสาวทัศนีย์ ศรีใจ) 

               นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
            
 
    
 
 
        (นางสาวสกาวเดือน เนตรทิพย์) 
                                                       นายแพทย์ชำนาญการ  รักษาการในตำแหน่ง   
                             ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังเหนือ 


